
Первичная профсоюзная 
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Профессионализм 

Разумность 

Ответственность 

Финансовая поддержка 

Солидарность 

Организованность 

Юридическая помощь 

Законность 



сплочение коллектива, 

увеличение членства в рядах 

профсоюза 

защита профессиональных, трудовых,  

социально-экономических прав 

законных интересов своих членов 



Залог успешной работы ОУ– это 

совместная работа профсоюзного 

комитета и администрации учреждения 

Защита трудовых и социальных интересов 

Оказание правовой помощи 

Оказание материальной поддержки 

Организация досуга и отдыха 



 подготовка и заключение коллективного договора, 

 осуществление контроля за его выполнением; 

 оплата и охрана труда,  

 установления режима рабочего времени и времени 

отдыха; 

 аттестация;   

 соблюдение социальных льгот и гарантий,  

 трудового законодательства  



  локальный акты ОУ; 

  организация митингов, шествий; 

  организация работы с молодыми 

специалистами; 















Народная мудрость гласит:  

у птицы два крыла, они 

направлены в разные 

стороны, но цель у них одна 

Взаимопонимание в работе администрации 

и профсоюзной организации очень важный 

фактор

Председатель ППО 

Эмирбеков Эльдар 

Меликович 

Директор 

Магомедова 

Месай 

Абдурахмановна 

 



Эмирбеков Эльдар Меликович   

Отличник образования РД 

Почетный работник общего образования РФ 

Образование  высшее ДГУ 2000г 

 Квалификация –Математика,  

Специальность -  преподаватель  математики 
информатики 

 

профессиональная переподготовка "Организация и 
технология защиты информации", 03.10.2014 - 

30.06.2015 

 

 профессиональная переподготовка 
«Профессиональное управление государственными и 
муниципальными закупками» , 14.11.2016 - 21.12.2016 

 

 Профессиональная  переподготовка  

"Государственное и муниципальное управление", 
14.11.2019 - 13.02.2020 

 

 



Учиться слушать. Разделять мнения и факт. 

Не давать обещания, если нет гарантий выполнения. 

Поддерживать в отношениях с членами профсоюза 

атмосферу взаимного доверия 

Сдерживать свои эмоции, руководствуясь чувством 

самоконтроля. 

Никогда не забывать ни об одной просьбе о  помощи 

 


