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План мероприятий («Дорожная карта»)

МБОУ «Начальная школа - детский сад №27»

 по реализации проекта «Цифровая образовательная среда» на 2020 – 2024 годы.
Ӏ. Цель: создание условий для внедрения к 2024 году современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся, путем обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры, подготовки кадров, обеспечение учреждения  интернет – соединением со скоростью до 100 Мб/c, а также гарантированным 100% Интернет-трафиком.

ӀӀ. Задачи: 
- Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов.

- Повышение компетентности педагогических кадров в области информационных и телекоммуникационных технологий.

- Обеспечение сетевого взаимодействия внутри педагогического сообщества.
1. Показатели реализации проекта в МБОУ «Начальная школа - детский сад №27»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Тип показателя
	Базовое значение
	Период, год
	Исполнители 

	
	
	
	Значение (%/чел.)
	Дата
	2020
	

	1.
	Доля классов, реализующих образовательные программы начального общего и дополнительного образования,  где  используется модель цифровой образовательной среды %
	Основной
	0%
	21.03.2020
	0%
	Педагоги

	2.
	Доля обучающихся, для которых формируется цифровой образовательный профиль и/ или  индивидуальный план обучения (персональная траектория обучения) с использованием федеральных цифровых платформ,  информационных систем и ресурсов, между которыми обеспечено информационное взаимодействие, в общем числе обучающихся по указанным программам
	Основной
	0%
	23.03.2020
	0%
	Педагоги   

	3.
	Доля классов, осуществляющих образовательную деятельность с использованием федеральных цифровых платформ, информационных систем и ресурсов, между которыми обеспечено информационное взаимодействие, в общем числе классов
	Основной
	0
	23.03.2020
	0%
	Педагоги  



	4.
	Доля обучающихся начального общего образования, использующих  федеральные цифровые платформы, информационные системы и ресурсы   для «горизонтального» обучения и неформального образования, %
	Основной
	8% 

32ч
	23.03.2020
	20%
	Педагоги Родители 

	5.
	Доля педагогических работников общего образования, прошедших повышение квалификации по использованию информационной   цифровая образовательная среда в образовании ,%
	Основной
	
	23.03.2020
	0
	Педагоги 


	5.1.
	Доля педагогических работников, состоящих в сетевых сообществах педагогов  
	Дополнительный
	8%
	23.03.2020
	25%
	Педагоги 

	5.2
	Доля педагогических работников, представивших свой опыт работы на   информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды
	Дополнительный 
	2
	23.03.2020
	 0%
	Педагоги 

	6.
	Доля педагогических работников, реализующих основные общеобразовательные и  дополнительные общеразвивающие программы,  которые обновили информационное наполнение и функциональные возможности открытых и общедоступных информационных ресурсов (официальных сайтов в сети "Интернет")
	Основной
	0
	23.03.2020
	0
	Педагоги 


2. Мероприятия  по достижению результатов проекта
	№ 
	Мероприятие
	Целевые показатели
	Срок реализации 
	Ответственное лицо

	Направление 1. Развитие организационных механизмов, способствующих созданию условий для осуществления комплексного подхода к решению задач по внедрению проекта «Цифровая образовательная среда» 

	1
	Назначение лица, ответственного за исполнение дорожной карты по реализации проекта
	
	Апрель ,2020
	  директор  

	2
	Приказы:

- о составе и функциональных обязанностях членов рабочей группы по внедрению  модели ЦОС;

- об утверждении дорожной карты;

-об утверждении положения о функционировании цифровой образовательной среды;

-об утверждении номенклатуры

- о развитии аппаратно – программной и телекоммуникационной инфраструктуры;

- об изменении рабочих программ в условиях реализации модели цифровой образовательной среды

- об организации методического, научно – методическом  сопровождении профессионального развития педагогических кадров в реализации потенциала цифровой образовательной среды в образовательном процессе;

- о  назначении ответственного   за сопровождении  и администратора   официального сайта ;

- о  назначении  в школе  ответственных за организацию обработки  и защиту персональных   данных.
	издание приказов
	 Март  - август, 2020
	  директор  

	3
	Разработка  программы внедрения ЦОС и планов реализации по направлениям 
	Программа

План
	Август ,2020
	Рабочая группа

	4
	Разработка положения о функционировании цифровой образовательной среды
	Положение 
	Август ,2020
	Рабочая группа

	5
	Формирование плана методического сопровождения педагогов по вопросам цифровых образовательных ресурсов в образовательной деятельности.
	План сопровождения
	Август, 2020
	 заместитель директора по УВР

	6
	Разработка плана работы  учреждения  по проекту  на 2020-2021 г 
	План
	Август,2020
	  директор  

	7
	Внесение дополнений в должностные инструкции педагогических работников
	Должностные инструкции
	Август,2020
	директор 

	8
	Внесение дополнений в положение о стимулирующих надбавках за результативность деятельности по реализации проекта  
	Критерии стимулирования
	Август,2020
	директор 

	Направление 2. Обеспечение функционирования и развития аппаратно-программной и телекоммуникационной инфраструктуры , использование автоматизированных информационных систем

	1
	Аудит  персональных компьютеров в ОУ, размещение данных на официальных сайтах.
	5 учащихся на 1 компьютер
	Сентябрь2020г 
	директор 

	2
	Аудит  состояния локальной сети. 
	100% компьютеров в локальной сети
	Сентябрь2020 г
	заместитель директора по УВР

	3
	Учет  используемого лицензионного программного обеспечения  
	100%
	Сентябрь2020 г
	заместитель директора по УВР

	4
	 Обновление антивирусного ПО на всех компьютерах   
	100%
	В течение 2020 – 2021 учебного года
	заместитель директора по УВР

	5
	Мониторинг точек доступа к сети Интернет в школе
	До 100Мб/с
	В течение2020 -2021 уч. года
	замь директора по УВР

	6
	Контроль выполнения требований законодательства при организации доступа детей к сети Интернет в образовательных организациях
	
	Январь 2021
	 заместитель директора по УВР

	7
	Контроль выполнения требований законодательства при обработке персональных данных (ПДн)  в информационных системах образовательных организаций
	обеспечение информационной безопасности при обработке ПДн при реализации проекта – 100%
	Апрель 2021
	 заместитель директора по УВР

	8
	Организация повышения квалификации работников учреждения  по вопросам информационной безопасности, защиты персональных денных, а также защиты детей от информации, приносящей вред здоровью и развитию.
	Повышение квалификации
	В течение года
	  директор  

	9
	Определение потребности в платформах, приложениях, электронных пособиях
	Справка -анализ
	Август –октябрь , 2020г
	заместитель директора по УВР

	10
	Создание автоматизированных рабочих мест педагогов и учащихся
	100%
	2020 – 2021 учебные годы
	  директор  

	11
	Регистрация участников образовательных отношений  на информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды
	Личный кабинет (акаунт) 
	2020 – 2021 учебные годы
	заместитель директора по УВР

	12
	Разработка  курсов дистанционного обучения для размещения на  информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды
	Подготовленные курсы
	2020 – 2022 годы
	заместитель директора по УВР

	13
	Наполнение контентом разработанных курсов дистанционного обучения, размещенных на информационно-сервисной платформе цифровой образовательной среды.
	
	2020 – 2022 учебные годы
	заместитель директора по УВР

	14
	Электронный документооборот
	100%
	2021 – 2022 учебные годы
	  директор  

	15
	Создание и ведение вкладки «Модель цифровой образовательной среды на сайте   (наполнение, актуализация данных)
	Дополнения функционала сайта
	Июнь 2022г
	Члены рабочей группы

	16
	Информационная наполняемость официального сайта учреждения
	100%
	В течение года
	заместитель директора по УВР

	Направление 3.Выявление ресурсов цифровой образовательной среды в организации образовательной деятельности, обучении и воспитании учащихся 

	1
	Формирование необходимых условий  для обучения  по общеобразовательным программам в дистанционной программе:

- обеспечение WEB-камерами

- использование обучающих платформ «РЭШ» и др. 
	По мере необходимости
	В течение 2019 - 2020 учебного года
	заместитель директора по УВР

	2
	Введение  элективных курсов по применению ИКТ в различных  предметных областях  в рамках  подготовки и участия  учащихся в олимпиадах
	
	Август,2020
	директор 

	3
	Диагностика образовательных потребностей учащихся  для разработки индивидуальных учебных планов и индивидуальных образовательных маршрутов
	100%
	Июнь, 2020

Май, 2021
	директор 

	4
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов
	
	Сентябрь,2020
	заместитель директора по УВР

	5
	Создание школьного телевидения
	студия для съемки и монтажа  видеоуроков
	В течение2021  года
	Директор 

	6
	Создание школьной типографии
	Центр поддержки проекта
	Октябрь2020 г
	Директор 

	7
	Создание творческой лаборатории (IT-олимпиады, волонтерское движение IT-тимуровцы, деятельность школьных средств массовой информации, организация meetup – встреч с представителями разных профессий, в том числе творческих).
	
	Сентябрь 2020 г
	заместитель директора по УВР

	8
	Проведение единого урока безопасности в сети Интернет
	100%
	Октябрь,2020
	заместитель директора по УВР

	9
	Всероссийская акция «Час кода»
	100%
	Декабрь,2020
	заместитель директора по УВР

	10
	Организация и участие в онлайн – проектах, олимпиадах, конкурсах
	100%
	В течение года
	заместитель директора по УВР

	Направление 4.  Организация методического, научно – методического сопровождения профессионального развития педагогических кадров и реализация потенциала цифровой образовательной среды в образовательном процессе.

	1
	 Исследование  мотивации педагогического коллектива по внедрению модели ЦОР.
	100%
	Сентябрь, 2020
	педагог - психолог

	2
	Изучение уровня готовности педагогов ОО к использованию цифровых образовательных ресурсов
	100%
	Октябрь,2020
	заместитель директора по УВР

	3
	Изучение и внедрение в учебный процесс эффективно использующих современные образовательные технологии («Виртуальная реальность», «Панорамные изображения», « 3D – моделирование», «Образовательная робототехника»)
	100%


	В течение 2020 – 2021 учебного года


	заместитель директора по УВР



	4
	Изучение и внедрение в учебный процесс контентов, учебных платформ «УЧИ.РУ», «Я-КЛАСС», «РЭШ», и др.
	100%
	В течение2019 -2020 года


	заместитель директора по УВР

	5
	Формирование медиатеки.
	
	2020 -2024 годы


	заместитель директора по УВР. МО

	6
	Сообщения и информация  о   профессиональных педагогических сообществах, с последующим выступлением о  педагогических сообществах на методических объединениях.  
	100%
	Октябрь,2020
	заместитель директора по УВР

	7
	Проведение мониторингов по показателям:  «доля педагогических работников, использующих  ЦОР» и «доля учащихся, использующих ЦОР»
	
	Декабрь 2020, 

Май 2021
	заместитель директора по УВР

	8
	 Обобщение и распространение  положительного опыта образовательной организации по развитию ЦОС, через участие в конкурсах,  конференциях, онлайн – мероприятиях.
	100%
	В течение 2021 года
	заместитель директора по УВР

	10
	Индивидуальная методическая поддержка по работе с АИС 
	
	В течение 2021 -2022 учебного года 
	заместитель директора по УВР

	11
	Проведение научно – методических семинаров в т.ч. в режиме онлайн «Внедрение модели цифровой образовательной среды»
	
	4 раза в год
	заместитель директора по УВР

	12
	Проведение тематических педагогических советов по вопросам внедрения модели цифровой образовательной среды.
	
	2 раза в год
	заместитель директора по УВР

	Направление 5. Разработка концепции взаимодействия с родителями (законными представителями), семьями обучающихся в условиях цифровой образовательной среды.

	1
	Услуга «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося в школе ведение дневника, журнала успеваемости» 
	100%
	В течение года 
	заместитель директора по УВР, педагоги- предметники, классные руководители

	2
	Консультации родителей будущих первоклассников о возможности получения государственных услуг в сфере образования в электронном виде на Едином портале государственных услуг (подача заявления, проверка статуса заявления, изменение или отмена заявления). 
	100%
	В течение года 
	заместитель директора по УВР

	3
	Диагностика образовательных потребностей  родителей для разработки индивидуальных учебных планов и индивидуальных образовательных маршрутов
	100%
	Июнь, 2020

Май, 2021
	директор 

	4
	Проведение родительских собраний, брифингов по вопросам внедрения модели цифровой образовательной среды
	
	Сентябрь,2020

Март,2021
	заместитель директора по УВР, классные руководители


3. Перспективный план работы по введению дистанционного обучения 
в МБОУ «Начальная школа – детский сад№27»  на период 2020-2024 годов
	№
	Наименование вида деятельности
	Период выполнения
	Ответственный

	1 этап. Предварительная подготовка  

	1
	Изучение и проработка федеральных нормативных документов – нормативной базы применения дистанционных образовательных технологий и дистанционного обучения
	Апрель – май 2020 
	заместитель директора по УВР

	2 этап. Организационная подготовка

	1
	 Принятие решения Управляющего совета
	Апрель – май 2020 
	Директор 

	2
	Разработка и утверждение  Положения об организации учебного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения.
	Апрель – май 2020 
	Директор 

	3
	Внесение дополнений и изменений в действующие локальные нормативные акты в соответствии с утвержденным Положением. 
	Апрель – май 2020 
	Директор 

	3 этап. Разработка электронной информационно-образовательной среды в соответствии с федеральными нормативными требованиями

	1
	Анализ и отбор имеющихся и дополнительная разработка информационно-образовательных ресурсов по всем предметам учебного плана, обеспечивающих освоение в соответствии с требованиями ФГОС основной образовательной программы обучающимися, независимо от их местонахождения:
	Июнь – август  2020 
	заместитель директора по УВР

	2
	Формирование и согласование перечня электронных учебников и учебных пособий, отбор и методическая доработка интерактивных электронных приложений к учебникам: информационных модулей и практикумов разного уровня сложности;
	Июнь – август  2020 
	заместитель директора по УВР

	3
	Формирование и согласование необходимого и достаточного банка контрольно-измерительных материалов по всем предметам, обеспечивающих своевременную, объективную и полную оценку знаний и компетенций обучающихся, их текущую, промежуточную и итоговую аттестации: тестов и тестовых заданий, контрольных и самостоятельных работ, вопросников и сценариев дискуссионных тем;
	Август – декабрь 2020г
	заместитель директора по УВР

	4
	Подготовка методических и предметно-тематических офлайн консультаций по предметам.
	Ноябрь 2020 – апрель 2021г
	Методобъединение 

Педагоги 

	5
	Формирование и накопление библиотек (медиатек) дополнительных материалов
	Ноябрь 2020 – апрель 2021г
	Методобъединение 

Педагоги 

	6
	Обеспечение совокупности технологических средств ИКТ: компьютеров и иного информационного оборудования, коммуникационных каналов, программного обеспечения ЭИОС:
	Апрель- май 2021 г
	заместитель директора по УВР

	7
	Тестирование и освоение функций управления учебным процессом через учебный портал, рабочего места куратора (администратора): ведения расписания, назначения тестовых заданий, электронного мониторинга успеваемости, коммуникаций с участниками учебного процесса.
	Апрель – июнь 2021 г
	заместитель директора по УВР

	8
	Тестирование и освоение форм виртуальных занятий и образовательных коммуникаций на учебном портале, рабочих мест учителя и учащегося: проведение пробных вебинаров, офлайн и онлайн консультаций, онлайн опросов и др.
	Апрель – июнь 2021 г
	заместитель директора по УВР

	9
	Тестирование блоков программного обеспечения учебного портала, обеспечивающих обновление и пополнение учебных материалов, банка тестовых заданий, автоматическое тестирование.
	Апрель – июнь 2021 г
	заместитель директора по УВР

	4 этап. Учебное планирование

	1
	Составление учебных и календарно-тематических планов для учебных групп (классов), обучающихся с частичным или исключительным использованием дистанционных образовательных технологий;
	Июнь – Август 2021г 
	заместитель директора по УВР

педагоги

	2
	Планирование сетевого взаимодействия с другими образовательными учреждениями;
	Август 2021 г
	Директор 

	5 этап. Повышение компетентности сотрудников в решении профессиональных задач с применением ИКТ. Научно-методическая деятельность

	1
	Создание инструкций  и рекомендаций для участников учебного процесса на основе ДОТ
	Июнь - август 2021
	заместитель директора по УВР

	2
	Повышение квалификации преподавательского состава в сфере дистанционного образования
	2020 -2021 учебный год
	Директор 

	3.
	Проведение специализированных семинаров по проблемам организации и методического обеспечения учебного процесса на основе ДОТ
	март – апрель,

июнь 2020 года
	заместитель директора по УВР

	4.
	Разработка программ дистанционных курсов учителями школы
	в течение 2020- 2021 учебного года
	Учителя предметники

	5.
	Экспертиза программ дистанционных курсов
	сентябрь 2021 года
	заместитель директора по УВР

	6.
	Формирование контента курсов в виде модулей
	сентябрь 2022 года
	Зав. кафедрами

	7.
	Выявление психологической готовности детей к дистанционному обучению.
	в течение  2021- 2022 учебного года
	Педагог-психолог

	8 
	Формирование индивидуальных образовательных маршрутов обучения
	сентябрь 2022 года
	учителя предметники

	9.
	Проведение курсов с использованием  ДОТ
	в течение учебного 2022 - 2023 года
	Учителя - тьюторы

	10.
	Интернет - олимпиады по учебным предметам, конкурсы
	2020-2024 годы.
	заместитель директора по УВР

	6 этап. Дальнейшая разработка нормативного обеспечения учебного процесса с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения:

	Разработка пакета локальных нормативных актов и документов, регламентирующих:

	1
	формы учета всех видов занятий учащихся в ЭИОС
	2021 -2022 учебный год
	заместитель директора по УВР

	2
	учет педагогической нагрузки преподавателей
	2021 -2022 учебный год
	заместитель директора по УВР

	3
	порядок текущей и промежуточной аттестации и учета успеваемости учащихся в электронном журнале
	2021 -2022 учебный год
	заместитель директора по УВР

	4
	организацию мониторинга качества
	2021 -2022 учебный год
	заместитель директора по УВР

	7 этап. Создание служб поддержки применения ИКТ. Техническое обеспечение учебного процесса на основе ДОТ

	1
	Создание, внедрение, поддержка и техническое совершенствование электронной образовательной среды
	2020 – 2024 года
	Директор 

	2.
	Подготовка материалов для размещения в электронной образовательной среде (редактирование, создание гипертекста, навигации и т.д.).
	2021 -2022 года
	Учителя предметники

Рабочие группы

	3.
	Размещение информационных, учебных материалов на портале и тестовых заданий в тестовой системе
	в течение года
	Администратор 


